MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS

Edital 003/2021

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nucleo
Permanente de Concursos (Comperve), considerando os termos da Resolugdo n°
159/2013-CONSEPE, de 08 de outubro de 2013, torna publico que:

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo para ingresso no curso de Licenciatura em Musica da UFRN, no
ano de 2021, sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de
Concursos da UFRN.

1.2. Serao oferecidas 40 vagas, conforme quadro descritivo constante no Anexo | deste
Edital.

1.2.1. As vagas foram distribuidas obedecendo-se ao disposto na Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, na Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no Decreto n°® 7.824, de
11 de outubro de 2012, da Presidéncia da Republica, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 9.034, de 20 de abril de 2017, na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro
de 2012, do Ministério da Educacao, com as alteragdes definidas pela Portaria Normativa
n° 9, de 05 de maio de 2017, do Ministério da Educacéo.

1.2.2. Serao reservadas 50% das vagas para os candidatos que cursaram o0 ensino
médio, integralmente, em escolas publicas.

1.2.2.1. Serdo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico brasileiro, da rede
municipal, estadual ou federal.

1.2.2.1.1. Nao se enquadram como escolas publicas e, portanto, ndo permitem que
seus egressos se beneficiem das vagas reservadas, as instituigdes:

I. particulares em sentido estrito, comunitarias, confessionais ou filantréopicas, mesmo
gratuitas ou quando o estudante tenha recebido bolsa integral;

Il. criadas ou incorporadas pelo poder publico, mas mantidas ou administradas pelo
setor privado;

Ill. estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais; ou

IV. que, por qualquer outra razao, nao se enquadrem na definicao do item 1.2.2.1.
1.2.2.2. Das vagas de que trata o subitem 1.2.2, 50% ser&o reservadas para
candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um
salario minimo e meio) per capita.

1.2.2.3. Das vagas de que trata o subitem 1.2.2 serdo reservadas para candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas a proporgao no total de vagas no minimo igual
a soma de pretos, pardos indigenas na populacao do Rio Grande do Norte, segundo o
ultimo censo da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que é
de 58,08%.

1.2.2.4. Das vagas de que trata o subitem 1.2.2 serdo reservadas para candidatos com
deficiéncia a proporg¢édo no total de vagas no minimo igual a de pessoas com deficiéncia
na populacdo do Rio Grande do Norte, segundo o ultimo censo da Fundacado Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que é de 27,84%.

1.2.2.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, no Art 1°
da Lei n° 12.764/2012 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seus
Arts. 3° e 4° (com a redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004).



1.2.3. Somente poderao concorrer as vagas reservadas de que trata o subitem 1.2.2,
os candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos:

a) tenha cursado, de modo integral ou parcial, o ensino médio exclusivamente em
escolas publicas, em cursos regulares ou no dmbito da modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA), e apresente a comprovagao (histérico escolar)
correspondente a todos os anos cursados;

b) nao tenha cursado, em momento algum, parte do ensino médio em escola que nao
seja publica, mesmo que nao tenha chegado a concluir ou ser aprovado em nenhuma
série ou ano letivo nessa escola ou que tenha cursado novamente a mesma série ou
ano letivo em escola publica; e

c¢) tenha diploma — ou equivalente — de conclusdo do ensino médio emitido por
escola publica ou com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA ou de exames de certificagcdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

1.2.4. Os candidatos fardo a opg¢éo pelo Sistema de Reservas de Vagas ao preencherem
o Formulario de Inscrigao.

1.3. A selecéo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas: na primeira etapa, de
carater eliminatorio, sera aplicado o Teste de Habilidade Especifica (THE); e na segunda
etapa, os candidatos serao classificados por meio das notas obtidas no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) realizado nas edigdes de 2019 ou 2020.

1.3.1. Caso o candidato tenha realizado as duas edigcbes do ENEM indicadas no item 1.3,
sera considerada para efeito de classificagdo a maior média final.

1.3.2. O candidato que nao comparecer a primeira etapa estara, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

1.3.3. Somente participara da segunda etapa do Processo Seletivo, o candidato que tiver
sido considerado APTO no THE.

1.3.4. O desempenho do candidato no THE n&o influenciara na sua classificagcdo no
Processo Seletivo.

1.4. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do THE:

a) cénjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagcao societaria, como administrador ou nédo, ou exercer a fungao de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso
em curso de Musica na UFRN, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, nas condicdes de sécio, de administrador ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacéo
deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢cdo nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicagao deste Edital;

d) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando
em cursos de pos-graduacgéao feitos pelo candidato;

e) integrante de grupo ou projeto de pesquisa, a nivel de pés-graduacao stricto sensu, no
qual tenha interagido com o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das
disposi¢cdes, normas e instru¢des constantes neste Edital e em quaisquer editais e
normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Processo Seletivo
objeto deste Edital.

2.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.



2.2. Todas as informagbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante
venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

2.3. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato
que usar dados de identificagcdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

2.4. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscri¢ao; e

b) anexar no formulario, em formato PDF, documentacdo comprobatéria da condi¢do que
motiva a solicitagdo de atendimento.

2.4.1. A solicitacao referida no item 2.4 devera ser realizada no periodo de inscrigcao.
2.4.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagcdo de atendimento
diferenciado obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.3. A condicao diferenciada de que trata o item 2.4 sera desconsiderada caso o pedido
do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 2.4.1.

2.4.4. A Comperve reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagao.

2.5. Para efeito de inscrigcado, serdao considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de ldentificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por
6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo; ou

f) Carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, tenham validade
como identidade.

2.6. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo
via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdao por conta do
candidato, o qual n&do tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

2.8. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicao no ato da inscricao.
2.8.1. O candidato que nao realizar a autodeclaragdo no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo dos testes, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo dos testes, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.



Il - DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo sera realizada, exclusivamente via internet, a partir das 8 horas do dia
01 de margo até as 23h59min do dia 05 de abril de 2021.

3.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de
Inscricao.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis
o Edital e o Formulario de Inscrigao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo, de acordo com as instrugdes
constantes nele;

c) informar se deseja concorrer as vagas reservadas, declarando se atende aos
requisitos apresentados no item 1.2 e seus subitens;

d) imprimir o comprovante de inscrigao;

e) anexar copia do documento de identificagdo em formato PDF ao Formulario de
Inscricao;

f) informar o link do video conforme orientado no Anexo Il e Anexo IV.

3.3. O candidato que n&do cumprir o que determina o item 3.2 ndo estara inscrito no Processo
Seletivo.

IV - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO

4.1. O candidato devidamente inscrito podera acessar o sitio da Comperve para consultar
sobre a validacdo de sua inscricdo a partir do dia 07 de abril de 2021.

V - DO THE PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA

5.1. O THE para o Curso de Licenciatura em Musica sera composto de uma unica etapa,
de carater eliminatério, baseada na analise de um video encaminhado pelo candidato.

5.2. O THE consistira:

5.2.1. De uma musica de livre escolha, que o candidato cantara, acompanhando-se ao
piano, violdao ou outro instrumento harménico;

5.2.2. De uma pega de carater instrumental de livre escolha, tocada num instrumento a
escolha do candidato (exceto voz);

5.2.3. De um solfejo escolhido previamente e disponivel no sitio da COMPERVE. Este
solfejo sera diatbnico, em graus conjuntos e disjuntos, com saltos para tbnica e
dominante e ritmos simples;

5.2.4. De uma leitura ritmica a duas partes (voz e médos em execugao simultanea),
escolhida previamente e divulgada no sitio da COMPERVE; e

5.2.5. De uma declaragado pessoal a camera, demonstrando dominio critico consciente
acerca do perfil do licenciado em Mdusica. Nessa declaragcdo, o candidato devera
apresentar os principais motivos pelos quais deseja se tornar professor de musica. Essa
declaracao devera ter o tempo aproximado de um minuto.

5.3. O video devera ser submetido pela internet em um dos sitios indicados no Anexo Il
deste edital.
5.3.1. O video deve estar no formato AVI ou MPEG-4.



5.4. As orientagbes para submissao do video pela internet estdo indicadas no Anexo Il e
Anexo IV .

5.4.1. No momento do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera
submeter uma lista com os nomes das obras relativas aos itens 5.2.1 e 5.2.2,
interpretadas no video e com os nhomes de seus respectivos compositores.

5.5. No periodo de 07 a 09 de abril de 2021, a banca fara o download dos videos
submetidos, que serdo armazenados em locais distintos de backup.

5.6. O video submetido pela internet devera ser mantido no sitio em que foi
disponibilizado enquanto durar todo o processo seletivo.

5.7. O candidato é o unico responsavel pela validade do link de video indicado no
Formulario de Inscricao.

5.7.1. No caso em que o video nao puder ser acessado, a banca salvara a pagina do sitio
em questido, como comprovacao que o link estava errado.

5.8. No periodo de 12 a 19 de abril de 2021, a banca se reunira para avaliar os videos
submetidos.

5.9. A banca sera formada por comissées de 2 examinadores e cada comissao registrara
as notas em fichas de avaliagcdo nas quais constardo os critérios de avaliacdo e a
pontuacgéo atribuida por cada avaliador.

5.9.1. A nota atribuida por cada membro da banca sera o somatério dos pontos
atribuidos para cada critério de avaliagao.

5.9.2. A nota atribuida ao candidato sera a média aritmética das notas atribuidas por
cada membro da banca.

5.9.3. A avaliacao dos videos sera feita por critérios técnico-musicais, a saber: leitura
correta da partitura, precisao ritmica e métrica, afinagdo, qualidade do som, postura,
fraseado, articulacao, consciéncia estilistica e controle na execucao, além da clareza e
consciéncia na exposigao oral sobre o dominio critico acerca do perfil do licenciado em
Musica.

5.9.4 Na avaliacdo mencionada no item 5.9.3, ndo serdo levados em consideracao
fatores externos, como o local em que o video foi filmado.

5.10. A visualizacao do video deve permitir identificar o candidato sem dificuldades por
parte dos membros da banca.

5.11. O candidato devera estar inteiramente visivel durante a duracdo completa da
interpretacgao.

5.12. O video submetido devera ser resultado de uma unica gravagado continua, sem a
utilizacdo de quaisquer recursos de edicdo nem cortes.

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acesso ao instrumento, ao
equipamento de gravacado, ao computador e a internet, com o qual realizara a gravagao e
envio do video e do formulario a serem submetidos no processo de inscricao.

5.14. A avaliacao sera feita exclusivamente baseada na qualidade da interpretagido do
candidato.

5.15. Nao sera permitido o uso de playbacks (gravagao prévia de trilha sonora).

5.16. O video, enviado pelo candidato, devera conter o estabelecido no Anexo IV deste
Edital.

5.17. O video devera ter duragcdo maxima de 15 minutos.



5.18. Para os dois primeiros itens da prova, o candidato podera fazer uma execucgao
parcial, desde que obedeca o limite minimo de 1 minuto, caso as pecgas escolhidas
tenham duracgéo total maior que 15 minutos.

5.19. O solfejo e a leitura ritmica a duas partes devem ser executadas em sua totalidade.

5.20. Sera considerado apto, no Teste de Habilidade Especifica (THE) para o curso de
Licenciatura em Musica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do valor
em cada item.

5.21. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que

a) nao seguir as orientacdes indicadas no Anexo Il e Anexo IV deste edital, sobre a
submissdo do seu video pela internet;

b) interpretar pecas que nao sejam as listadas no formulario de inscrigéo;

c) excluir ou tornar inacessivel o video, do sitio em que foi disponibilizado, enquanto
durar o processo seletivo;

d) informar links errados ou inexistentes no Formulario de Inscrigéo;

e) apresentar video com procedimento de edigdo ou cortes;

f) usar playbacks;

g) nao apresentar video constando a execug¢do, no todo ou em parte, de todos os itens
previstos no formulario de inscrigao;

h) for considerado inapto no THE.

VI — DA CLASSIFICAGCAO E DA SELEGAO

6.1. O preenchimento das vagas, por curso, dar-se-a por meio das notas do ENEM,
obedecendo a ordem decrescente das notas dos candidatos considerados aptos segundo
os critérios estabelecidos no item 5.20 deste Edital.

6.2. As vagas reservadas em funcdo da implantagdo do sistema de Reserva de Vagas
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo, de acordo com a ordem
decrescente das notas finais, dos candidatos dentro de cada um dos grupos de inscritos
especificados no quadro a seguir:

Grupo Requisitos

L1 Candidato de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios minimo.

L2 Candidato egresso de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salarios minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena.

L5 Candidato egresso de escola publica.

L6 Candidato egresso de escola publica, autodeclarado preto, pardo ou indigena.

L9 Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salarios minimo; autodeclarado pessoa com deficiéncia.
Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou inferior

L10 a 1,5 salarios minimo; autodeclarado preto, pardo ou indigena;autodeclarado pessoa
com deficiéncia.

L13 Candidato egresso de escola publica; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

L14 Candidato egresso de escola publica; autodeclarado preto, pardo ou indigena;
autodeclarado pessoa com deficiéncia.

AC Ampla Concorréncia




6.2.1. No caso de nao preenchimento das vagas de um determinado grupo com os
candidatos desse grupo, as vagas remanescentes serdao preenchidas obedecendo a
seguinte ordem:

6.2.1.1. Vagas remanescentes do Grupo L1:

a) Por candidatos do Grupo L9;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;
c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.2. Vagas remanescentes do Grupo L2:

a) Por candidatos do Grupo L10;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;
c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;
d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.3.Vagas remanescentes do Grupo L5:

a) Por candidatos do Grupo L13;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;
c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;
e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;
f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.4. Vagas remanescentes do Grupo L6:

a) Por candidatos do Grupo L14;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;
e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;
f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.5. Vagas remanescentes do Grupo L9:

a) Por candidatos do Grupo L1;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;
c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;



h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.6. Vagas remanescente do Grupo L10:

a) Por candidatos do Grupo L2;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.7. Vagas remanescentes do Grupo L13:

a) Por candidatos do Grupo L5;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.8. Vagas remanescentes do Grupo L14:

a) Por candidatos do Grupo L6;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
6.2.1.9. Vagas remanescentes da Ampla Concorréncia:

a) pelos demais candidatos aprovados, observada a classificacdo geral definida pela
ordem decrescente das notas dos candidatos considerados aptos.

6.3. Ocorrendo empate na nota final entre candidatos de determinado curso, serao
utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

6.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo unico
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.3.2. Na hipotese de nao haver candidato na condicdo supracitada, sera dada
preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) menor renda familiar, de acordo com informacgao fornecida no Formulario de Inscrigao
a ser comprovada no ato de matricula, em conformidade com a Lei 13.184, de 4 de
novembro de 2015;

b) maior idade.

VIl - DO CADASTRAMENTO, DO REMANEJAMENTO E DA MATRICULA

7.1. O candidato classificado devera se cadastrar em local e prazo estabelecidos em
Edital de Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD, a ser publicado, no sitio



eletrébnico da Comperve (www.comperve.ufrn.br), até o 5° (quinto) dia util apéds
divulgacao do resultado final do Processo Seletivo.

7.1.1. No ato do cadastramento, o candidato classificado devera atender, integralmente,
ao Edital de Cadastramento e Matricula, enviando a documentacdao comprobatéria
exigida.

7.1.2. O candidato que nao efetuar o cadastramento ou ndo apresentar a documentagao
comprobatéria estabelecida no Edital de Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD
serda excluido do processo seletivo, gerando a possibilidade de convocagado de suplente
para ocupagao da vaga.

7.2 O candidato com deficiéncia, que esteja concorrendo a uma vaga reservada para
pessoa com deficiéncia, se classificado, devera submeter-se a avaliagcdo realizada por
Banca de Validacao, composta por equipe multiprofissional, nos termos da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.2.1 A Banca de Validacao emitira parecer final relativo a deficiéncia alegada com base
nos exames e laudos comprobatorios apresentados pelos candidatos classificados para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.2.2. O nédo comparecimento nas datas agendadas, ou a emissdao de parecer
desfavoravel pela Banca de Validagao acarretara a eliminagao do candidato.

7.3. O candidato autodeclarado preto ou pardo, que esteja concorrendo a uma vaga
reservada de grupo étnico-racial, se classificado, devera submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagcdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificagao.

7.3.1. A heteroidentificacao de candidatos é o processo de verificagcdo das caracteristicas
fenotipicas, complementar a condi¢gdo autodeclarada pelo candidato.

7.3.2. Como aspectos fenotipicos do candidato, entende-se o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou nao, permitirdo confirmar a autodeclaracgéo.

7.3.3. Nao serao considerados quaisquer registros comprobatoérios de ancestralidade no
momento da heteroidentificagdo como critério para identificagcao étnico-racial.

7.3.4. Nao serado considerados documentos prévios que identifiquem caracteristicas
fenotipicas do candidato em momentos diferentes da heteroidentificagao.

7.3.5. No caso do parecer da Banca de Heteroidentificagdo indicar que nao foram
identificados no candidato aspectos fenotipicos de pessoa preta ou parda, o candidato
sera excluido do processo seletivo.

7.3.6. Nao sera permitido ao candidato participar da Banca de Heteroidentificagdo por
meio de procuracao.

7.3.7. O candidato que nado se apresentar a Banca de Heteroidentificacdo sera
considerado excluido do processo seletivo.

7.4. O candidato autodeclarado indigena, que esteja concorrendo a uma vaga reservada
de grupo étnico-racial, se classificado, devera comprovar sua condi¢cdo por meio de
documentacao exigida no Edital de Cadastramento — DACA/PROGRAD.

7.5. As matriculas em disciplinas serao realizadas apds o cadastramento, em periodo
previsto no Calendario Universitario da UFRN, e de acordo com os procedimentos
definidos no Edital de Cadastramento e Matricula.

7.6. O candidato que nao realizar o cadastramento de que trata o item 7.1 sera excluido
do processo seletivo.



VIll- DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra a pontuacido obtida no THE até 48 horas
apos a divulgacéao do resultado deste, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugbes nele
constantes e envia-lo eletronicamente; e

c) imprimir o Comprovante de Solicitagao.

8.1.1. As respostas aos recursos interpostos contra a pontuacao obtida no THE serao
disponibilizadas, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data de divulgacao do
resultado do respectivo teste.

8.1.2. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo ou reconsideragado do recurso
ou recurso do recurso.

8.2. Nao serao aceitos recursos que
a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer
outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Processo Seletivo.

8.3. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo, por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusao de
todas as etapas do certame.

8.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagcdo de
condicdes especiais para a realizacdo das provas podera fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulgagcédo do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugbes nele
constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.
IX—- DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O Edital e os Conteudos Programaticos estardo disponiveis no sitio da Comperve na
data de divulgacéo deste Edital.

9.2. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que usar de
fraude ou para ela concorrer, por ocasiao da inscricdo, dos testes ou do cadastramento.

9.3. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicacdo do Processo
Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacao
do resultado final e, ap6s esse periodo, de recicla-lo.

9.4. Nao seréao fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.



9.5. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais (nome, CPF, RG, enderegos
residencial e eletrbnico e telefone) fornecidos durante o processo de inscricao devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitagcdo e contenha cépia dos documentos
comprobatdrios dos dados corretos.

9.5.1. O requerimento podera ser enviado eletronicamente, por meio da abertura de um
ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

9.6. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar
requerimento que expligue sua solicitacdo e contenha coépia dos documentos
comprobatorios dos dados corretos.

9.6.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um
ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, até 48 horas apdés a data de realizagcdo da
prova especifica.

9.7. Serdao incorporados ao Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela UFRN com vistas ao Processo
Seletivo para os cursos de graduagdao da UFRN com THE.

9.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem
respeito, até a data de realizagdo dos testes, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

9.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio da Comperve.

9.10. Os casos omissos e as situagbes nao previstas no presente Edital serdao analisados
pela Comperve e encaminhados, se necessario, ao CONSEPE.

9.11. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas
para o Processo Seletivo para os cursos de graduacdo da UFRN com THE, para ingresso
no ano de 2021, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Natal, 03 de fevereiro de 2021

Ridalvo Medeiros Alves de Oliveira
Diretor-Geral da Comperve



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - 2021

Demais . -
(MOSXEI%?ADE) ENFASE INSTRUMENTOS \;ﬁfﬁ; Vagas Reservadas por Grupo de Cota Vagas Caodigo
L1 | L2 | L5 (L6 | L9 | L10 L13 | L14
MUSICA
(Licenciatura) - - 40 2 4 2 2 2 4 2 2 20 301
TOTAL 40

Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos e de que dispdoe da
documentacao de comprovagdo necessaria para se beneficiar das agées afirmativas em concordéancia com o disposto Lei 12.711,
de 29 de agosto de 2012, na Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, da
Presidéncia da Republica, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, na Portaria Normativa n°® 18,
de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo, com as alteracdes definidas pela Portaria Normativa n® 9, de 05 de maio de
2017, do Ministério da Educacgéo, e neste Edital.



ANEXO Il

TUTORIAL PARA SUBMISSAO DO VIDEO PELA INTERNET PARA OS CANDIDATOS

AOS CURSOS DE MUSICA-LICENCIATURA

Para submisséao de video pelo sitio www.youtube.com

Acesse sua conta no sitio youtube.com

No botdo ao lado da logomarca do sitio, clique para visualizar o menu lateral, caso este
nao esteja visivel

No meu lateral, clique na opcao “Meu canal’Abaixo da barra de busca, clique na opgéao
“Gerenciador de Videos”

No canto direito superior da pagina, clique no botao “Carregar”

No centro da péagina, clique na opgao “Selecione arquivo para enviar”

Escolha o arquivo a ser carregado e clique em “Abrir”

Aguarde o video ser carregado e processado

Na area “Informacodes basicas”, preencha o primeiro campo com o titulo do video

No campo “Descricao”, liste o repertorio de acordo com as orientagdes constantes no edital
A esquerda do campo de titulo, certifique de o video esta com a opg¢do “N&o listada”

Clique no botéo concluido

Copie o link que aparece na frase “Seu video esta pronto em...” e cole-o ou digite-o no
campo previsto no formulario de inscricdo para o processo seletivo, de acordo com as
orientagdes deste edital, certificando se o video carrega normalmente.

Preencha normalmente os demais campos do formulario.

Envie o formulario para inscrigao, clicando no botdo Enviar

Salve o comprovante de inscrigdo para eventuais futuras verificacdes.

Para submissao de video pelo sitio www.vimeo.com

Acesse sua conta no sitio vimeo.com

No botdo ao lado da logomarca do sitio, ponha o mouse sobre a opgao “Videos” e depois
clique na opgao “My Videos”

Clique no botéo “Upload a video”

Cligue no botao “Choose a Video to Upload”

Escolha o arquivo a ser carregado e clique em “Abrir”

Aguarde o video ser carregado e processado

Clique no botédo “Upload Selected Videos”

Cologue novamente 0 mouse sobre a opg¢ao “Videos” e depois clique na opg¢ao “My
Videos”

Cliqgue no link em forma roda dentada localizada sobre o video submetido = No campo
“Title”, digite 0 nome do video

No campo “Description”, liste o repertdrio de acordo com as orientacbes constantes no
edital= Clique na opg¢ao “Privacy”

Para a pergunta “Who can watch this video?”, escolha a opgado “Only People with a
password”

No campo de texto, digite uma senha e anote-a em um local seguro para posterior
inser¢do da mesma no formulario de inscricdo no processo seletivo

Para a pergunta “What can people do with this video?”, certifique-se de qua a opgao
“Download the video” esta marcada.

Clique no botao “Save Changes”

Na lateral direita do sitio, clique na miniatura do video carregado.

Certifique-se de que o video esta sendo reproduzido

Enquanto o video é reproduzido, copie o link que aparece na barra de endereco e cole-o
ou digite-o no campo previsto no formulario de inscricdo para o processo seletivo, de
acordo com as orientacdes deste edital, certificando se o video carrega normalmente.
Preencha normalmente os demais campos do formulario.

Envie o formulario para inscri¢ao, clicando no botao Enviar.

Salve o comprovante de inscrigdo para eventuais futuras verificagdes.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscrigdes

De 01 de margo a 05 de abril de 2021

Solicitagcédo de condigao diferenciada para
realizacao do teste

De 01 de marcgo a 05 de abril de 2021

Divulgacdo das inscricdes validadas

07 de abril de 2021

Prazo para envio do video para o THE do
Curso de Licenciatura em Musica

De 01 de margo a 05 de abril de 2021

Periodo para realizagdo dos downloads dos
videos enviados para analise da banca
examinadora

De 07 a 09 de abril de 2021

Andlise dos videos enviados pela banca
examinadora

De 12 a 19 de abril de 2021

Divulgacédo do Resultado dos Testes de
Habilidades Especificas para o curso de
Licenciatura em Musica

Na data provavel de 23 de abril de 2021

Interposicao de recursos contra o THE

48 horas apés a divulgacéo do resultado de
cada prova

Resultado Final

Na data provavel de 06 de maio de 2021




ANEXO IV - PROGRAMA

1) CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA

No video do THE, de acordo com as instrugcdes estabelecidas neste Edital, o candidato
deverda executar, em sequéncia initerrupta:

a) Exibir préximo a camera, de forma que fique legivel, documento de identificagao
original, frente e verso, conforme item 2.5. deste Edital, com tempo de 2 a 3 segundos
para cada lado.

b) Cantar uma musica de livre escolha acompanhando-se ao piano, violdo ou outro
instrumento harménico;

c) Apresentar uma peca de carater instrumental de livre escolha;

d) Solfejar um trecho musical selecionado pela comissdo examinadora;

e) Realizar uma leitura ritmica a duas partes, selecionada pela comissao examinadora;

f) Demonstrar dominio critico consciente acerca do perfil do licenciado em Musica em
uma declaracao pessoal em video, com o tempo aproximado de um minuto. Na
declaracao, o candidato devera apresentar os principais motivos pelos quais deseja se
tornar professor de musica.
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