MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
CURSOS TECNICOS - 2021/2

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM juntamente
com a Comissao Permanente de Processo Seletivo - Copese, no uso de suas atribuigdes legais torna publico que
estardo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos Cursos Técnicos de Nivel
Meédio presenciais do IFTM, no 2° semestre de 2021 e determina as seguintes normas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O planejamento e a coordenacdo deste processo seletivo estdo sob responsabilidade da Comissao
Permanente de Processo Seletivo — COPESE conforme estabelecido no Regimento Geral do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM, de 29 de novembro de 2010, versdo 01/2012
e suas alteracoes.

1.2. Os cursos ofertados neste edital sdo Técnicos de Nivel Médio na modalidade de concomitancia externa,
em que o estudante cursaré o ensino técnico no IFTM e o Ensino Médio em outra instituigao, se ainda ndo o
concluiu. Caso o Ensino Médio ndo tenha sido concluido, o estudante deverad apresentar o certificado de
conclusdo deste para o recebimento do diploma de técnico, conforme previsto no Decreto n°® 5.154/2004 e
Parecer CNE/CEB 39/2004. O estudante que ja concluiu o Ensino Médio podera também se inscrever nesta
modalidade. Para se inscrever, o estudante devera observar o pré-requisito constante no quadro do item 2 deste
Edital.

1.3. Os Cursos Técnicos presenciais sdo ofertados pelo IFTM nos seguintes turnos: Matutino: refere-se ao
periodo da manha; Vespertino: refere-se ao periodo da tarde; Noturno: refere-se ao periodo da noite.

1.4. As aulas e/ou atividades académicas poderdo acontecer aos sdbados e em outros locais fora das
dependéncias do IFTM para complementacdo de contetdo e carga horaria.

1.5.  Adepender da situacdo com a crise devido a pandemia do Novo Coronavirus (COVID 19), as aulas podem,
durante o periodo da referida crise, ser ministradas de forma remota.

1.6. Para conclusdo do curso o estudante devera cumprir todos os componentes estabelecidos no curriculo,
conforme Projeto Pedagdgico de Curso.

1.7. Do total geral de vagas o IFTM disponibilizard 60% para vagas reservadas, 35% para a ampla
concorréncia e 5% para pessoas com deficiéncia.

1.8. O candidato no ato da inscricdo deverd optar por concorrer ao Processo Seletivo dos cursos
Técnicos/Ensino Médio 2021/2 por meio das vagas reservadas (Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13, L14)
estabelecidas na Lei 12.711/2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei 13.409/2016, Decreto 7.824/2012,
com as alteraces introduzidas pelo Decreto 9.034/2018, Portaria Normativa 18/2012, Portaria Normativa
21/2012 e alteragdes introduzidas pela Portaria Normativa 9/2018 (item 6 — Reserva de Vagas) ou optar por
concorrer pela ampla concorréncia ou ainda, pelas vagas para pessoas com deficiéncia independente de
renda e de ter cursado o ensino fundamental em escola publica (item 6, deste Edital).

1.9. A inscri¢do no processo seletivo sera validada com a finalizagdo da inscrigdo no sistema de inscrigdes e
envio dos documentos exigidos no referido sistema (item 9 deste Edital).

1.9.1. O candidato que ndo efetuar o envio dos documentos no prazo ou nao finalizar a inscricdo no sistema sera
automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo.

1.10.1. Compete ao candidato a marcacéo na inscri¢do do grupo de concorréncia correto que corresponda a sua
realidade e de conferir por meio do formulario de inscri¢do se os dados desta marcacdo estdo corretos, nao
podendo alegar desconhecimento. A Copese disponibiliza na pagina de inscricdo do processo seletivo um video
explicativo sobre os grupos de concorréncia.

1.11. O cronograma geral contendo as principais etapas e datas do Processo Seletivo constam no ANEXO I,
deste Edital.

1.12. O prazo para impugnacao do presente edital sera de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua
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publicacéo.
2. CURSOS E VAGAS

Técnico de nivel Local de
médio Concomitancia | Vagas | Turno | Duragéo funci Pré-requisito
externa uncionamento
IFTM CAMPUS PARACATU — POLO JOAO PINHEIRO
R Concluséo, no minimo,
1 6 Rua Frei Dionisio, do 1° ano do Ensino
Administracdo 35 Noturno ano € 93 — Centro — Jodo L . s
meses Lo Médio ou Ensino Médio
Pinheiro/MG
Completo
IFTM CAMPUS UBERLANDIA
Rodovia Municipal x .
. . Conclusao, no minimo,
Lanoeg | Joaquim Ferreira - do 1° ano do Ensino
Agropecuaria 40 Matutino Meses Fazenda Sobradinho Médio ou Ensino Médio
- Zona Rural — Combleto
Uberlandia/MG P
IFTM CAMPUS UBERLANDIA CENTRO
Rua Blanche Galassi Concluséao do ensino
Redes de 30 Vespertino lanoe6 n° 150, Bairro fundamental e cursando
Computadores P meses Morada da Colina - 0 Ensino Médio ou
Uberlandia/MG Ensino Médio completo
TOTAL DE VAGAS 105 - - - -

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS

Vagas reservadas (VR) - Lei 12711/2012

Escola Publica (cursado todos os anos — 1° ao 9°) ECD_
CURSOS Renda < 1,5 salario- Independente de renda ‘;‘;i‘,"vjﬂg Tot
TECNICOS minimo Tot. AC IFTM) Geral
- PP PcD - PPI PeD VR vags
- PPI - PPI

|
L1 L2 L9 L10 L5 L6 | L13 L14

IFTM CAMPUS PARACATU — POLO JOAO PINHEIRO

Administraggo | 5] 5] o] 1 | 4[5 | o] 1 ] 2a] 12] 2 [ 3

IFTM CAMPUS UBERLANDIA

Agropecudria | 5 ] 6 ] o] 1 [ 5] 6 ] o | 1 [ 2] 14 ] 2 | 40
IFTM CAMPUS UBERLANDIA CENTRO

Redes de computadores 4 5 0 0 4 5 0 0 18 10 2 30

TOTAL VAGAS 14 | 16 | 0 2 13 | 16 0 2 63 | 36 6 105

Legenda: VR - Vagas reservadas, de acordo com a Lei 12711/2012.
L1 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola publica, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo.
L2 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola pdblica, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena (PPI).
L9 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola pdblica, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, com deficiéncia (PcD).
L10 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola publica, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena (PPI), com deficiéncia
(PcD)
L5 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola publica,
independentemente da renda.
L6 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola publica,
autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena (PPI), independentemente da renda.
L13 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola publica,
independentemente da renda, com deficiéncia (PcD).
L 14 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9° ano) em escola publica,
autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena (PPI), independentemente da renda, com deficiéncia (PcD).

AC - Ampla concorréncia - candidato que cursou parte ou todo o ensino fundamental em escola particular ou que ndo optou por vaga
reservada.
PcD - Pessoas com Deficiéncia (agdo afirmativa do IFTM - independe de renda e de ter cursado o ensino fundamental em escola publica.



4. INSCRICAO

4.1. Periodo: das 10h do dia 14 de junho as 23h59 do dia 12 de julho de 2021, considerando o horério de
Brasilia.

42. A inscricdo € gratuita e devera ser realizada exclusivamente pela INTERNET no site
www.iftm.edu.br/ingresso em “TECNICOS 2021/2”.

4.3. Documentos necessarios para inscri¢do: Documento oficial de identificacdo com foto, CPF do candidato
e documentos listados no item 9 deste edital.

4.3.1. Na&o € permitido utilizar documentos dos pais ou responsaveis na inscricao.

4.3.2. Serdo aceitos como documentos de identificacao: cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; cédulas de identidade para estrangeiros,
expedidas pelo Ministério das RelagGes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por ordens ou conselhos
de classes que, por Lei, tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n. 9.503, de 1997.

4.3.2.1. Os referidos documentos citados no item anterior, somente serdo aceitos para a fase de inscrigéo. Para
matricula, o candidato devera atentar-se aos documentos citados no item 13 deste Edital.

4.3.3. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos correios ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

4.4. O IFTM conforme Decreto n° 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e 0 reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, assegurara atendimento especifico ao candidato que desejar atendimento pelo nome
social durante a realizacdo deste processo seletivo. Para tanto, devera enviar para o e-mail ingresso@iftm.edu.br,
dentro do prazo de inscricdo, o formulario constante no ANEXO X.

4.5. Procedimentos para inscri¢do: O candidato deverd clicar em “Inscrigio”, preenchendo atentamente,
0s campos solicitados e todas as etapas do formulario de inscrigdo, inclusive a etapa de envio dos documentos
constantes do item 9 deste edital.

45.1. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) declara-se ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do processo, tendo em vista que essas informac@es sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito a este processo seletivo.

4.6. Natela de dados pessoais o candidato devera informar uma senha que sera mantida sob sua guarda para o
acompanhamento do seu processo de inscricao e obtencao do resultado individual.

4.6.1. A recuperacdo de senha sera feita por meio eletrénico e encaminhada ao e-mail informado pelo
candidato no ato da inscri¢do. Em caso de problemas com a recuperacéo da senha de acesso a area do candidato,
deve ser encaminhado e-mail para ingresso@iftm.edu.br.

4.6.2. E fundamental e necessério o cadastro de e-mail exclusivo do candidato. O IFTM recomenda que 0
candidato utilize de e-mail de dominio @gmail, para facilitar a validacdo do e-mail e comunicagdo com este.

4.7. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no Formulario de Inscrigdo e
questionario socioecondmico em observancia as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato devera conferir em seu Formulério de inscri¢do se as informacdes estdo corretas dentro do
periodo de inscrigdes, uma vez que nao podera alegar que constam informac@es equivocadas em prazo posterior
ao término das inscrigoes.

4.9. O candidato devera guardar consigo cépia do formulario de inscricdo gerado na conclusdo desta, para
conferéncia e eventual comprovacdo dos dados fornecidos, caso necessario. Caso ele faca alguma alteracdo na
inscricdo, devera descartar o formulario antigo e gerar um novo com as informacdes atualizadas.

4.10. ALTERACAO DA INSCRICAO - as alteracdes de dados da inscricio efetuadas pelo candidato somente
serdo permitidas até o Ultimo dia da inscricdo. Alteracdes ap6s este periodo ou ap6s 0 pagamento deverdo ser
solicitadas a COPESE pelo e-mail ingresso@iftm.edu.br que analisara a possibilidade ou ndo de atendimento
da solicitacéo.

4.11. O IFTM ndo se responsabilizard por inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de

3


http://www.iftm.edu.br/ingresso
mailto:ingresso@iftm.edu.br
mailto:ingresso@iftm.edu.br

comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores que venham impossibilitar a
transferéncia de dados ou ainda por falhas de impresséo dos documentos utilizados para a inscri¢ao.

5. RESERVA DE VAGAS — Lei n° 12711/2012

5.1. O candidato que concorrer ao Processo Seletivo por meio da reserva de vagas devera entregar no ato da
matricula documentos comprobatorios conforme sua opg¢éo (ver item 13 - Matricula).

5.1.1. A prestagdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara em indeferimento da matricula, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em Lei.

5.1.2. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre todos os requisitos estabelecidos para
concorrer as vagas reservadas. Caso o candidato marque a op¢do de reserva de vaga incorreta na inscri¢do, sua
situacdo sera analisada pela Copese, podendo ele perder o direito a vaga.

5.1.3. Incorrendo o candidato no erro referente ao subitem anterior e ficando caracterizado que este ndo se
utilizou de ma fé, mediante solicitacdo expressa do candidato a ser enviada para o e-mail:
ingresso@iftm.edu.br, a COPESE analisara a possibilidade de colocagdo do candidato ao final da lista de espera
da Ampla Concorréncia, respeitando-se a ordem de chegada das solicitagdes por curso.

5.2. Podem concorrer as vagas reservadas do IFTM:

Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos o0s anos — do 1° ao 9° ano) em escola
publica (municipal, estadual ou federal), em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos ou tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia
ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, considerando a renda familiar
bruta mensal per capita, autodeclaracdo étnica e se possui deficiéncia.

5.2.1. Na&o poderao concorrer as vagas reservadas candidatos que tenham, em algum momento, cursado em
escola particular parte do ensino fundamental, mesmo que bolsista integral.

5.2.2. Na&o sdo consideradas instituicdes da rede publica de ensino as escolas pertencentes ao Sistema S
(SENAL, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas ou ainda fundagdes ou institui¢cbes similares (mesmo
gue mantenham educacdo gratuita) para efeito de participacdo na Reserva de Vagas.

5.2.3. Os candidatos as vagas reservadas poderdo concorrer nos seguintes grupos:

GRUPO L1 - Candidato gque tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1°ao 9°
ano) em escola publica, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo.

GRUPO L2 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e
autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena.

GRUPO L5 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, independentemente da renda.

GRUPO L6 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena, independentemente da renda.

GRUPO L9 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, com
deficiéncia.

GRUPO L10- Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, autodeclarado
negros (preto ou pardo) ou indigena, com deficiéncia.

GRUPO L13 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, independentemente da renda, com deficiéncia.

GRUPO L14 - Candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental (todos os anos — do 1° ao 9°
ano) em escola publica, autodeclarado negros (preto ou pardo) ou indigena, independentemente da renda, com
deficiéncia.

5.2.4. Os candidatos convocados para matricula dos Grupos de Concorréncia L2, L6, L10 e L14 serdo
submetidos a entrevista pela comissdo para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo a ser entregue pelos
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candidatos dos grupos de concorréncia L2, L6, L10 e L14 no momento da entrevista. As regras especificas para
candidatos destes grupos de concorréncia constam no item 13, deste edital.

5.3. Procedimentos para o calculo da renda:

a) Relacione todos os nomes das pessoas de sua residéncia (inclua o seu nome) colocando o valor bruto mensal
recebido por cada membro da familia;

b) Some os valores mensais recebidos e divida o total pelo nimero de pessoas que compde a familia. Esta sera
a renda familiar bruta mensal per capita.

c) Verifique qual o seu grupo de acordo com a renda: igual ou inferior a 1 salario-minimo e meio (até
R$1.650,00/pessoa) ou independente de renda.

5.3.1. Os rendimentos a serem computados sdo aqueles de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia
a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens mdveis e
imoveis (verifiqgue no ANEXO VII, deste Edital).

5.4. O candidato ao fazer sua inscri¢do devera se certificar das caracteristicas de cada grupo de concorréncia
(L1, L2, L5, L6, L10, L14), pois haverd exigéncia de comprovagdo, na matricula, conforme item 13 deste Edital.

6. ACAO AFIRMATIVA DO IFTM - VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INDEPENDENTE DE RENDA E DE TER CURSADO O ENSINO FUNDAMENTAL EM ESCOLA
PUBLICA

6.1. O candidato que concorrer ao Processo Seletivo nas vagas para PcD devera entregar no ato da matricula
documentos comprobatorios da sua condicdo (ver item 16 - Matricula).

6.1.1. Considera-se de acordo com o Decreto n°® 3298/99:

6.1.2. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicologica, fisioldgica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o
ser humano;

6.1.3. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

6.1.4. Incapacidade - uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com necessidade de
equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser
exercida.

6.2. Admitem-se as seguintes categorias de deficiéncia:

6.2.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.

6.2.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

6.2.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual

ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores. Os candidatos com Vvis&o
monocular (Simula STJ 377) tém direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, uma vez
que, essa condicdo padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nocfes de profundidade e
distancia e implica limitacdo superior a deficiéncia parcial que afete os dois olhos.

6.2.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade e) salde e
seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho.

6.3. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: sindrome clinica caracterizada por:



a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacéao verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais
(Lei 12.764/2012, Art. 1°).

6.4. Deficiéncia maltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.5. NAO podem concorrer as vagas para PcD as pessoas acometidas das seguintes condicaes:

6.5.1. As doencas entdo listadas nos subitens abaixo, sozinhas ou em interagéo com outras enfermidades,
por si s, ndo serdo empecilho para acesso a vaga, desde que o candidato comprove, por laudo médico,
no momento da matricula, a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, devendo constar do laudo, de forma
expressa, que a condicao gera deficiéncia.

6.5.2. Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81):
Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletragdo (F811); Transtorno especifico da
habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); outros transtornos do
desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno ndo especificado do desenvolvimento das
habilidades escolares (F819).

6.5.3. Pessoa com dislexia e outras disfun¢des simbdlicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 - R48):
Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); outras disfungbes simbolicas e as ndo
especificadas (R48.8).

6.5.4. Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atencéo; Sindrome de
déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de deficit da atengdo com hiperatividade (TDAH); Transtorno
de hiperatividade e déficit da atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta; Transtorno hipercinético
associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8); Transtorno hipercinético
ndo especificado; Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9).

6.5.5. Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (CID 10 - FO0/F99): Transtornos mentais organicos,
inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e Transtornos delirantes (F20 - F29);
Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuroticos, Transtornosrelacionados com o “stress"
e Transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a disfunces fisiologicas e a
fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos
do desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e Transtornos emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado
(F99 - F99).

6.5.6. Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou
restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado.

6.5.7. Pessoa com mobilidade reduzida, ou seja, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgéo (Decreto 5.296/2004,
Art. 5°, 81°).

6.6. No caso das vagas dos grupos L9, L10, L13 e L14, ndo podera concorrer as vagas para PcD o candidato
gue cursou parcial ou completamente o Ensino Fundamental em instituicdes privadas (particulares) de ensino
(nos termos do subitem 5.2.1, deste Edital), mesmo que sejam portadoras das condicfes de elegibilidade descritas
acima neste item. Neste caso, 0 candidato podera se quiser participar deste Processo Seletivo pelas vagas de
PcD (5% do total geral de vagas/curso).

6.7. A prestacdo de informacao falsa pelo candidato, apurada, em procedimento que Ihe assegure o contraditério
e a ampla defesa, ensejara o indeferimento da matricula, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além
de sujeitar o candidato as penalidades previstas em Lei.

6.8. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre todos 0s requisitos estabelecidos para
concorrer as vagas PcD, sob pena de, se aprovado no processo seletivo, perder o direito & vaga.



7. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

7.1. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS: O candidato que ndo tem acesso a internet podera dirigir-se ao
Campus/Polo no periodo de 14/06 a 12/07/2021 (verificar o quadro abaixo) exceto sabados, domingos, feriados
e recessos escolares para atendimento, nos seguintes locais e horérios:

IFTM ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
Campus LOCAL HORARIO
Secretariado Polo — UAITEC -Rua Frei Dionisio,93—Centro —

Polo Jodo PINNeIro 535 pinheiro/MG -(38)3561.5480 13has 17h
Coordenacédo de Registro e Controle Académico
Uberlandia Rodovia Municipal Joaquim Ferreira - Fazenda Sobradinho Tercas e Quintas-feiras
-Zona Rural - Uberlandia/MG — (34) 3233.8811 8has 11h

Agendamento prévio pelo e-mail: crca.udi@iftm.edu.br
Coordenacdo de Registro e Controle Académico

Rua Blanche Galassi, 150 - Bairro Morada da Colina -
Uberlandia/MG - (34) 3221.4820

Uberlandia Centro Tergas-feiras das 8h as 11h

8. INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
8.1. Sera indeferida a inscrigdo que se enquadrar em qualquer dos itens abaixo:

a) Inscricdo preenchida de forma incompleta, incorreta e com informagdes inveridicas ou documentos
faltantes;

b) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

c) Inscrigdo ndo validada por falta de envio de documentos que inviabilizem a anélise da documentacao.

9. DOCUMENTOS PARA VALIDAGAO DE INSCRIGCAO

9.1. O candidato deverd, até o dia 12/07/2021 enviar os documentos exigidos abaixo no sistema de inscri¢des, de
forma legivel, da seguinte forma:

Anexar 0s seguintes documentos para valida¢éo da inscri¢do:

I- Documento oficial com foto, conforme subitem 4.3.2.

I1- Historico escolar do ensino fundamental (c6pia legivel) com assinatura e carimbo da escola ou declaragdo
contendo as disciplinas e média das notas obtidas pelo estudante no 9° (nono) ano (Gltimo ano) do ensino
fundamental, conforme modelo do ANEXO 11, deste Edital, contendo assinatura e carimbo da escola ou boletim
de notas do 9° ano do ensino fundamental, contendo assinatura e carimbo da escola.

9.2. O candidato que entregar documentacdo divergente do que determina o subitem 9.1, mas ainda assim
passivel de analise quanto ao pré-requisito, sera atribuido média 5. Ex.: o candidato que enviou somente o
historico do ensino médio e ndo enviou o0 do ensino fundamental nem a declaracéo de notas do 8° ano, estara
concorrendo ao processo seletivo com a média 5.

9.3. O IFTM divulgara no site www.iftm.edu.br/ingresso em “TECNICOS 2021/2” no dia 16/07/2021 listagem
contendo o nome dos inscritos que tiveram a inscri¢do validada.

9.4. O candidato inscrito que néo tiver sua inscri¢do validada por envio equivocado ou pela falta de algum
documento, terd até o dia 19/07/2021, impreterivelmente, para efetuar o envio dos documentos (subitem 9.1)
anexados ao e-mail ingresso@iftm.edu.br, caso contrério, serd automaticamente desclassificado deste Processo
Seletivo. Somente serdo aceitos documentos complementares de candidatos que ja tiverem finalizado sua
inscricdo no sistema.

9.5. A presenca do nome na lista ndo implica na classificagdo do candidato, uma vez que esta classificagdo
dependera da posterior analise dos documentos.

9.6. Caso o candidato tenha enviado os documentos e ndo esteja na lista, este podera entrar em contato com a
COPESE por meio do e-mail ingresso@iftm.edu.br até o dia 19/07/2021, anexando os documentos do subitem
9.1 no e-mail.

10. CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo sera feita pela ordem decrescente da média da nota obtida pelo candidato, conforme
subitem 10.2, observando-se o nimero de vagas do quadro de distribuicdo de vagas e grupos de concorréncia
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(item 3, deste Edital).

10.2. O célculo da média seré realizado da seguinte forma: serdo consideradas as notas obtidas no 9° ano do
ensino fundamental nas disciplinas de Portugués, Matemaética, Historia, Geografia e Ciéncias — somam-se as
notas e divide-se por 5.

10.3. O valor maximo da média que pode ser atingida é de 100 pontos. Portanto, histéricos ou declaragdes, cujo
valor méximo seja 10 pontos, terdo as notas multiplicadas por 10.

10.3.1. Histdrico escolar do ensino fundamental contendo as notas em conceito e ndo contendo legenda, para
efeito de célculo, sera considerado: A = 95; B =79,5; C = 64,5.

10.3.2. Historico escolar do ensino fundamental contendo apenas a expressdo: apto ou aprovado, sem mencionar
0 minimo para aprovacao, sera considerado a média 50,0.

10.3.3. Histdrico escolar do ensino fundamental contendo qualquer outro tipo de expressdo que indique a
aprovagao, mas sem mencionar 0 minimo para promogao, sera considerada a média 50,0.

10.3.4. No caso de empate, o candidato de maior idade tera preferéncia (dia, més e ano) e, se persistir o empate,
0 desempate se dara verificando a menor renda familiar per capita entre os candidatos.

10.4. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
obedecendo aos critérios estabelecidos na Portaria Normativa n°® 9 de 05/05/2017 do MEC, conforme quadro a
sequir:

GRUPOS PRIORIDADES
L1 L10 L2 L9 L14 | L6 L13 L5 AC PcD
L2 L10 L9 L1 L14 | L6 L13 L5 AC PcD
LS L14 L6 L13 L10 | L2 L9 L1 AC PcD
L6 L14 L13 L5 L10 | L2 L9 L1 AC PcD
L9 L10 L2 L1 L14 | L6 L13 L5 AC PcD
L10 L2 L9 L1 L14 | L6 L13 L5 AC PcD
L13 L14 L6 L5 L10 | L2 L9 L1 AC PcD
L14 L6 L13 LS L10 | L2 L9 L1 AC PcD
AC PcD L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5
PcD AC L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5

10.4.1. As vagas restantes, apos a aplicagdo do disposto no subitem 10.4, serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia.

10.5. Néo havendo candidatos para a ampla concorréncia, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos das vagas
reservadas na seguinte ordem L10, L2, L1, L14, L6, L9, L13 e L5 e PcD.

10.6. Ndo havendo candidatos para as vagas de pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado preliminar estara disponivel no site www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICOS 2021/2”,
no dia 20/07/2021.

11.2. Resultados e convocagtes ndo serdo fornecidos por telefone, e-mail, fax ou telegrama.

11.3. O candidato podera acessar o boletim de desempenho usando o namero do seu CPF e senha no endereco
eletronico www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICOS 2021/2” — Boletim individual de desempenho, no dia
20/07/2021.

11.3.1. O boletim individual de desempenho apresentara a nota final obtida pelo candidato.

11.4. O resultado definitivo convocando os candidatos aprovados a apresentarem documentos para matricula
e a lista de espera sera divulgado no site www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICOS 2021/2”, a partir das 17
horas do dia 22/07/2021.
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12. RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 48 horas a contar do horério da divulgacdo do resultado
preliminar. Sob nenhuma hip6tese serdo recebidos recursos apés esta data.

12.1.1. A interposicdo de recursos devera ser realizada por meio do sistema eletronico no enderego
www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICOS 2021/2” — “Recurso”, utilizando o nimero do CPF do candidato e
senha.

12.1.2. A interposicdo de recurso devera conter, com precisdo, o questionamento a ser revisado, fundamentando-
se com ldgica e consisténcia 0s argumentos da contestagao.

12.1.3. Os recursos serdo analisados e desta analise resultara decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e
ultima instancia administrativa.

12.1.4. A COPESE tera o prazo de até cinco (5) dias para emisséao e divulgacéo dos pareceres.

12.1.5. As decisbes em relacdo as contestacdes serdo divulgadas pela COPESE no site
www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICO 2021/2” — Respostas aos recursos.

12.2. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.3. Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio, pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.

13. MATRICULA

13.1. Os candidatos selecionados e convocados para matricula, obedecendo as vagas ofertadas no item 2 deste
Edital, deverdo realizar sua matricula conforme informativo de matricula a ser publicado no dia do Resultado
Definitivo, enviando os seguintes documentos (sem rasuras, emendas ou cortes):

- Histdrico Escolar do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio.

- Certificado de Concluséo de grau ou ciclo, caso o certificado ndo esteja incluido no Histérico Escolar;

- Diploma do curso de Ensino Profissionalizante (Magistério, Técnico em Contabilidade, etc), se for o caso;

- Declaracéo de concluséo de estudos (caso ndo tenha os documentos dos itens anteriores);

- Declaracéo de estar matriculado na escola de origem, se estiver cursando o Ensino Médio;

- Carteira de Identidade (RG);

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de quitacdo eleitoral que podera ser emitido pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral para maiores de 18 anos;

- Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar, para os brasileiros maiores de 18 anos, do sexo
masculino;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Uma foto 3x4, atual.

- Declaracédo fornecida pelo campus de estar ciente que somente recebera o diploma do curso técnico com a
apresentacao da conclusédo do ensino médio, se estiver cursando o ensino médio.

13.1.1. Candidatos das vagas reservadas deverdo apresentar os documentos do subitem 13.1 e os demais
documentos a seguir:

Grupo L1:

- Declaracao de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede publica (federal, estadual ou
municipal), caso ndo tenha o Histérico Escolar apresentar a declaracdo do ANEXO IX.

- Declaragdo socioeconémica com copia dos documentos comprobatérios da renda de cada membro da familia
de acordo com o trabalho que exerce, modelo ANEXO VI, Vil e VIII.

Grupo L2:

- Declaracao de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede puablica (federal, estadual ou
municipal), caso ndo tenha o Historico Escolar apresentar a declaracdo do ANEXO IX.

- Declaragdo socioeconémica com copia dos documentos comprobatérios da renda de cada membro da familia
de acordo com o trabalho que exerce, modelo ANEXO VI, Vil e VIII.

- Autodeclaracéo étnica (negro, indigena), modelo ANEXO IV ou ANEXO V deferida pela comissao do item
14 deste edital, conforme Informativo de Matricula a ser divulgado juntamente com o Resultado Definitivo e
documentos abaixo, conforme a etnia:
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Para candidatos Negros (pretos ou pardos):

Na etapa referente a anexacdo de documentos para a heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que concorrer as
vagas de negros (pretos ou pardos) devera anexar:

Cinco fotos individuais recentes (com, no maximo, 6MB) e um video, conforme Informativo de Matricula a ser
divulgado juntamente com o Resultado Definitivo.

- Uma cdpia colorida de documento oficial com foto, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com, no maximo 6
MB) devendo este ter foto recente, de forma a identificar o candidato. Documentos com foto antiga ndo serdo
aceitos.

- Termo de autorizagdo de imagem assinado, modelo ANEXO XI|.

A comissdo ir4 analisar se as caracteristicas fenotipicas do candidato sdo condizentes com caracteristicas
negrdides do formulario do ANEXO XI, ou seja, as suas caracteristicas, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou ndo a
autodeclaracdo, conforme formulario citado.

Para candidatos Indigenas:

- Em caso de indigenas, o(a) candidato(a) devera somente anexar uma copia no formato JPEG, JPG ou PNG
(com, no maximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de Indigenas) ou Declaragdo de
Pertencimento & Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associacdo e/ou pelo Lider Indigena da
Comunidade Local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagoes.

Grupo L5:
- Declaracao de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede publica (federal, estadual ou
municipal), caso ndo tenha o Historico Escolar apresentar a declaracdo do ANEXO IX.

Grupo L6:

- Declaracao de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede publica (federal, estadual ou
municipal), caso ndo tenha o Historico Escolar apresentar a declaracdo do ANEXO IX.

- Autodeclaracdo étnica (negro, indigena), modelo ANEXO IV ou ANEXO V deferida pela comissdo do item
14 deste edital, conforme Informativo de Matricula a ser divulgado juntamente com o Resultado Definitivo e
documentos abaixo, conforme a etnia:

Para candidatos Negros (pretos ou pardos):

Na etapa referente a anexacdo de documentos para a heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que concorrer as
vagas de negros (pretos ou pardos) devera anexar:

Cinco fotos individuais recentes (com, no maximo, 6MB) e um video, conforme Informativo de Matricula a ser
divulgado juntamente com o Resultado Definitivo.

- Uma cdpia colorida de documento oficial com foto, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com, no maximo 6
MB) devendo este ter foto recente, de forma a identificar o candidato. Documentos com foto antiga néo serdo
aceitos.

- Termo de autorizagéo de imagem assinado, modelo ANEXO XI|.

A comissdo ir4 analisar se as caracteristicas fenotipicas do candidato sdo condizentes com caracteristicas
negrdides do formulério do ANEXO XI, ou seja, as suas caracteristicas, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou nao a
autodeclaracdo, conforme formulario citado.

Para candidatos Indigenas:

- Em caso de indigenas, o(a) candidato(a) devera somente anexar uma copia no formato JPEG, JPG ou PNG

(com, no maximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de Indigenas) ou Declaracdo de
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Pertencimento & Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associacdo e/ou pelo Lider Indigena da
Comunidade Local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagoes.

Grupo L9:

- Declaracgdo de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede pablica (federal, estadual
ou municipal), caso ndo tenha o Histérico Escolar apresentar a declaracdo do ANEXO IX.

- Declaragdo socioecondmica com copia dos documentos comprobatérios da renda de cada membro da
familia de acordo com o trabalho que exerce, modelo ANEXO VI, VIl e VIII.

- Laudo médico (via original ou cdpia autenticada com, no maximo, um ano de emissao) indicando o tipo, grau
ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID) —adeficiéncia mencionada devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3298/99, constantes
do item 6, deste Edital.

Grupo L10:

- Declaragdo de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede publica (federal, estadual ou
municipal), caso ndo tenha o Historico Escolar apresentar a declaragdo do ANEXO IX.

- Declaracdo socioeconémica com cépia dos documentos comprobatorios da renda de cada membro da familia
de acordo com o trabalho que exerce, modelo ANEXO VI, Vil e VIII.

- Laudo médico (via original ou cOpia autenticada com, no maximo, um ano de emissao) indicando o tipo, grau
ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) —adeficiéncia mencionada devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3298/99, constantes
do item 6, deste Edital.

- Autodeclaracgdo étnica (negro, indigena), modelo ANEXO IV ou ANEXO V deferida pela comissdo do item
14 deste edital, conforme Informativo de Matricula a ser divulgado juntamente com o Resultado Definitivo e
documentos abaixo, conforme a etnia;

Para candidatos Negros (pretos ou pardos):

Na etapa referente a anexacdo de documentos para a heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que concorrer as
vagas de negros (pretos ou pardos) devera anexar:

- Cinco fotos individuais recentes (com, no maximo, 6MB) e um video, conforme Informativo de Matricula a ser
divulgado juntamente com o Resultado Definitivo.

- Uma cdpia colorida de documento oficial com foto, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com, no méaximo 6
MB) devendo este ter foto recente, de forma a identificar o candidato. Documentos com foto antiga ndo serdo
aceitos.

- Termo de autorizagdo de imagem assinado, modelo ANEXO XII.

A comissdo ira analisar se as caracteristicas fenotipicas do candidato sdo condizentes com caracteristicas
negroides do formulario do ANEXO XI, ou seja, as suas caracteristicas, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou ndo a
autodeclaracdo, conforme formulario citado.

Para candidatos Indigenas:

- Em caso de indigenas, o(a) candidato(a) devera somente anexar uma cépia no formato JPEG, JPG ou PNG
(com, no maximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de Indigenas) ou Declaragdo de
Pertencimento a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associacdo e/ou pelo Lider Indigena da
Comunidade Local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagoes.

Grupo L13:

- Declaragdo de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede publica (federal, estadual
ou municipal), caso ndo tenha o Histérico Escolar apresentar a declaragdo do ANEXO IX.

- Laudo médico (via original ou cépia autenticada com, no maximo, um ano de emissao) indicando o tipo, grau
ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) —a deficiéncia mencionada devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3298/99, constantes
do item 6, deste Edital
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Grupo L14:

- Declaracao de ter cursado integralmente o ensino fundamental em escola da rede publica (federal, estadual ou
municipal), caso ndo tenha o Historico Escolar apresentar a declaracdo do ANEXO IX.

- Laudo médico (via original ou cOpia autenticada com, no méaximo, um ano de emisséo) indicando o tipo, grau
ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) —adeficiéncia mencionada devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3298/99, constantes
do item 6, deste Edital.

- Autodeclaragdo étnica (negro, indigena), modelo ANEXO IV ou ANEXO V deferida pela comissdo do item
14 deste edital, conforme Informativo de Matricula a ser divulgado juntamente com o Resultado Definitivo e
documentos abaixo, conforme a etnia;

Para candidatos Negros (pretos ou pardos):

Na etapa referente a anexacdo de documentos para a heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que concorrer as
vagas de negros (pretos ou pardos) devera anexar:

- Cinco fotos individuais recentes (com, no maximo, 6MB) e um video, conforme Informativo de Matricula a ser
divulgado juntamente com o Resultado Definitivo.

- Uma copia colorida de documento oficial com foto, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com, ho maximo 6
MB) devendo este ter foto recente, de forma a identificar o candidato. Documentos com foto antiga ndo serdo
aceitos.

- Termo de autorizagdo de imagem assinado, modelo ANEXO XI|.

A comissdo ir4 analisar se as caracteristicas fenotipicas do candidato sdo condizentes com caracteristicas
negrdides do formulario do ANEXO XI, ou seja, as suas caracteristicas, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nédo, permitirdo validar ou néo a
autodeclaracdo, conforme formulario citado.

Para candidatos Indigenas:

- Em caso de indigenas, o(a) candidato(a) devera somente anexar uma cépia no formato JPEG, JPG ou PNG
(com, no maximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de Indigenas) ou Declaragdo de
Pertencimento a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associacdo e/ou pelo Lider Indigena da
Comunidade Local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagoes.

13.1.1.1. O IFTM constituird comissdo de heteroidentificagdo para verificacdo da veracidade da autodeclaracéo
entregue pelos candidatos dos grupos de concorréncia L2, L6, L10 e L14. As regras especificas para candidatos
destes grupos de concorréncia constam no item 14, deste edital.

13.1.2. Candidatos as vagas PcD deverdo apresentar os documentos do subitem 13.1 e Laudo médico indicando
o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) — a deficiéncia mencionada devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3298/99,
constantes do item 6, deste Edital.

13.2. O candidato deverd providenciar os documentos com antecedéncia, pois a falta de documentos € motivo
de indeferimento de matricula.

13.3. O candidato devera comprovar, no ato da matricula, que possui o pré-requisito constante do quadro do
item 2 deste edital.

13.4. O envio de documentos do candidato menor de 18 anos, devera estar acompanhado de autorizacao assinada
pelo responsavel legal, juntamente com Documento de Identificacdo e CPF e dados do responséavel a serem
preenchidos no sistema de solicitagdo de matriculas.

13.5. O candidato que, por ventura, encaminhar por equivoco, documento ilegivel, faltante ou incorreto, podera
efetuar o reenvio de documentos ndo deferidos pela Coordenacgéo de Registro e Controle Académico, dentro do
periodo de matriculas.

13.6. Apos o término do periodo de matriculas da chamada vigente, o candidato ter& prazo de 2 dias corridos a
partir da data da analise dos documentos pelo Registro Académico do Campus para reenviar o documento de
forma legivel e correta. Neste caso, o candidato tera, dentro destes 2 dias, uma Gnica chance para reenvio destes

documentos, se fora do prazo de matriculas.
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13.7. No caso do subitem 13.5, serd enviado um e-mail ao candidato informando do indeferimento daquele
documento e este deverd acessar novamente o sistema de solicitacdo de matricula, dentro do periodo de
matriculas da chamada vigente ou dentro do prazo de dois dias, a contar da data do envio pelo IFTM do e-mail,
para realizar o reenvio do documento de forma correta e legivel.

13.7.1. O candidato é responsavel por acompanhar o status de sua solicitacdo de matricula tanto no sistema de
solicitacdo de matriculas, como no seu e-mail cadastrado na inscricdo, uma vez que o e-mail do subitem 13.7
pode ndo ser recebido por fatores diversos. O IFTM ndo se responsabilizara no caso de o candidato perder o prazo
para reenvio de documentos considerados ilegiveis, ou enviar documento ilegivel novamente.

13.7.2. O candidato que ndo enviar o documento no prazo do subitem 13.5 de forma legivel, ou envia-lo
novamente de forma ilegivel, terd sua matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

13.8. O candidato convocado gue, no prazo do Informativo de Matriculas, ndo realizar o envio dos documentos
para matricula, ou envia-lo de forma divergente de algum dos itens deste edital, perdera o direito a vaga e a
mesma sera preenchida pelo préximo da lista de espera.

13.9. Os documentos enviados pelos candidatos na solicitagdo de matricula serdo analisados pelo Registro
Académico do respectivo campus para o devido parecer sobre o deferimento ou indeferimento da matricula.

13.9.1. No caso de indeferimento de matricula, o candidato tera prazo de 2 dias corridos a contar da decisdo do
indeferimento para recorrer administrativamente, enviando o recurso por e-mail para: documentos@iftm.edu.br
com o0 assunto “Recurso contra indeferimento de matricula — cursos técnicos” e explicitando as razdes pelas quais
sua matricula deveria ser deferida, conforme itens deste Edital.

13.9.2. N&o cabem recursos motivados pela falta de documentos, ou envio incorreto destes, 0s quais deveriam
ter sido encaminhados pelo candidato dentro do periodo de matriculas.

13.9.3. Recursos sem a devida argumentag&o légica ndo serdo considerados.

13.10. Cabe exclusivamente ao candidato acompanhar as convocacdes no site do IFTM, na pégina do
processo seletivo e no sistema de solicitagdo de matriculas.

13.11. Ocorrendo desisténcia, cancelamento ou indeferimento de matricula, poderdo ser convocados 0s
candidatos da Lista de Espera obedecendo a classificagdo/vaga (ampla concorréncia e reserva de vagas — de
acordo com as prioridades do subitem 10.4). A segunda e as demais convocagOes dar-se-d40 por meio de
chamadas consecutivas divulgadas no site www.iftm.edu.br/ingresso em “TECNICOS 2021/2”.

13.12. Caso o estudante matriculado ndo mais se interesse pela vaga, devera manifestar oficialmente o seu
cancelamento.

13.13. O estudante que ndo frequentar as aulas nos 10 primeiros dias letivos, ainda que aulas estejam sendo
ministradas remotamente, sem motivo justificado, mesmo que ndo manifeste oficialmente o cancelamento da
matricula, perdera o direito a vaga.

13.14. As convocagdes para matricula poderdo ocorrer até no maximo a data correspondente a vinte e cinco por
cento (25%) da carga horaria das unidades curriculares iniciais.

13.15. A prestacdo de informacao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das
sangdes penais eventualmente cabiveis.

13.16. O IFTM podera solicitar posteriormente documentos suplementares.

13.17. Cabe exclusivamente ao candidato acompanhar as convocagdes no site do IFTM, na pagina do processo
seletivo.

13.18. Todos os documentos enviados pelos candidatos no sistema de matriculas ou para os e-mails deste edital,
ocorrem de forma sigilosa em cumprimento a Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD.

14. REGRAS ESPECIFICAS PARA CANDIDATOS DAS MODALIDADES COR-ETNIA - Grupos de
concorréncia: L2. L6. L10 ou L14

14.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo, sera formada por servidores do IFTM e/ou brasileiros natos, idoneos,
residentes no pais e, preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo. Haverd comissGes nos campi, denominadas “Comissdo Local” e uma “Comissdo
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Recursal” constituida para fins de julgamento de recurso, em consonancia com o disposto na Resolucdo n°
48/2020, que Regulamento os procedimentos de verificagdo da autodeclaracéo de candidatos autoidentificados
negros (pretos e pardos) e indigenas para ingresso em vagas iniciais dos cursos técnicos, de graduacao e pds-
graduacdo do IFTM.

14.2. As Comiss0es utilizardo exclusivamente do fen6tipo, como base para analise e emissao de seu parecer e
desta forma, validar ou ndo, as informacdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se autodeclara preto ou
pardo (negro), conforme formulério do ANEXO XI deste edital.

14.2.1. O fenotipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo.

14.2.2. Seré avaliado pela comisséo se o candidato possui caracteristicas negroides como: a cor da pele, a textura
do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou ndo a
autodeclaracdo, conforme ANEXO XI deste edital. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

14.2.3. N&o sera considerada a ascendéncia do candidato, ou seja, quem s&o 0s seus pais, avos ou bisavos, bem
como, quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos anteriores, apresentados pelo candidato, de bancas
(publicas ou privadas) de procedimentos de heteroidentificacdo a qual compareceu anteriormente, inclusive
imagens, declaracdes ou certidGes de qualquer natureza.

14.2.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo para validar as informacdes sobre etnia prestadas pelo candidato que
se autodeclara indigena, fara a confirmacdo ou ndo, analisando a carta de recomendacdo/declaracdo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence e/ou a assinatura do representante da Fundagdo Nacional do Indio
(FUNAL).

14.3. As decisdes da Comissdo Local serdo registradas em formulario proprio (ANEXO XI), deliberando pela
maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

14.3.1. O teor do parecer motivado sera pelo seu cédigo do candidato, nos termos do Art. 31 da Lei 12.527/2011.
14.3.2. O candidato sera informado do resultado em publica¢do divulgada no site do processo seletivo.

14.4. Do resultado da Comissdo Local cabera recurso junto a Comisséo Recursal, a qual dara decisdo terminativa
sobre ele, constituindo em Unica instancia. Portanto, da decisdo da Comissao Recursal ndo caberd novo recurso.

14.4.1. O candidato ser& orientado pela publicagdo da decisdo da comisséo local, caso queira interpor recurso
junto a Comissdo Recursal.

15. INFORMACOES

15.1. Informagbes sobre o Processo Seletivo dos Cursos Técnicos poderdo ser obtidas na Copese, pelo site:
www.iftm.edu.br/ingresso e e-mail: ingresso@iftm.edu.br.

15.2. O Edital esté disponivel no site www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICOS 2021/2” para download.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo total e incondicional das normas constantes neste Edital, ao
gual ndo podera alegar seu desconhecimento.

16.2. Poderé ser eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e conduta indevida na
inscri¢do, na sele¢do e na matricula.

16.3. Ao Instituto reserva-se o direito de cancelar o Processo seletivo para o(s) Curso(s) em que o nimero de
candidatos seja insuficiente para manté-lo(s).

16.4. Este edital e seus resultados serdo validos, unicamente, para o presente Processo Seletivo.

16.5. O Instituto poderd, a seu critério, promover outras chamadas sucessivas, obedecendo a ordem de
classificagdo dos candidatos para o preenchimento de vagas remanescentes.

16.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares que vierem a ser
publicados pela Copese /IFTM.

16.7. O edital sera publicado no endereco eletrénico www.iftm.edu.br/ingresso, em “TECNICOS 2021/2”.

16.8. Para dirimir os eventuais conflitos atinentes a este certame fica indicado o Foro da Justica Federal
Subsecéo Judiciaria de Uberaba/MG.
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16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo - Copese.
16.10. O Processo Seletivo sera homologado pela Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Uberaba(MG), 2 de junho de 2021.

DEBORAH SANTESSO BONNAS
Reitora do IFTM
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
CURSOS TECNICOS - 2021/2

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
Ref. item
do Edital ETAPAS DATAS
Periodo de inscricéo - pela internet no site www.iftm.edu.br/ingresso em
41 ¢ao-p B NIOO8 2001/ g 14/06 a 12/07/2021
9.3 Relag&o dos candidatos com inscri¢do validada 16/07/2021
94 Prazo para complementacéo de documentos divergentes Até 19/07/2021
111 Resultado preliminar 20/07/2021
11.3 Boletim de desempenho 20/07/2021
11.4 Resultado definitivo 22/07/2021
13 Matriculas A partir de 22/07/2021
12 Recurso — 48 horas a partir da divulgagéo do resultado preliminar i
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE DISCIPLINAS CURSADAS

(Modelo de declaracdo para candidato cuja instituicao de ensino néo teve condic6es de expedir o Historico
escolar do ensino fundamental)

Declaramos para 0S devidos fins que, (nome do
candidato) filho de
(filiag&o do candidato)

cursou o0 9° ano do ensino fundamental, conforme documentagéo arquivada nesta instituicdo de ensino.
No quadro abaixo relacionamos as disciplinas cursadas pelo referido estudante e notas obtidas, no nono ano

do ensino fundamental:

Discioli série - Ano:
isciplinas Miédia
RESULTADO FINAL Aprovado
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.
, de de

Assinatura do Diretor ou responsavel pela secretaria e carimbo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
CURSOS TECNICOS - 2021/2

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL

ANEXO 11

DECLARACAO DE ESCOLARIDADE DE ESCOLA RURAL

Declaramos para fins de participagdo no Programa de Inclusdo Social do Processo Seletivo — 2021/1 do Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro que,

filho

de e de
concluiu o

(especificar ensino fundamental ou ensino médio)

na Escola , Situada no seguinte

endereco:

Declaramos ainda que, a escola é considerada do campo conforme definido no artigo 1°, §1°, inciso 1l e §2° do
Decreto n° 7.352/2010.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Assinatura do Diretor e carimbo da Escola

Obs.: O artigo 1°, 81°, inciso Il e §2° do Decreto n°® 7.352/2010, define: “escola do campo: aquela situada em area rural, conforme
definida pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou aquela situada em area urbana, desde que atenda
predominantemente a populagdes do campo.” e § 2°: “Serdo consideradas do campo as turmas anexas vinculadas a escolas com sede
em area urbana, que funcionem nas condigdes especificadas no inciso II do § 1°”.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

AUTODECLARACAO PARA SER ENTREGUE NA MATRICULA
APENAS PARA CANDIDATOS DA RESERVA DE VAGAS — Grupo L2, L6, L10 e L14

ANEXO IV - AUTODECLARACAO ETNICA PARA AUTODECLARADOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

Eu, , documento de
identidade optante a reserva de vagas exclusivamente para candidatos que
cursaram integralmente o ensino fundamental na rede publica, declaro que sou negro

(preto(a) ou pardo(a)), por possuir as seguintes caracteristicas negroides:

DECLARO ainda, estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informacao
ora prestada, bem como ser conhecedor de que a comprovacao de eventuais falsidades poderéa segundo
normas estabelecidas no Edital N° 24/2020, resultar na minha desclassificacdo nesse Processo
Seletivo, bem como em impedimento ou atraso na efetivacdo de minha matricula.

Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementagéo das
reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam na Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, e 0 Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012”, o qual estabelece:

“Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua
matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sanc¢bes penais”.

Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) que dispde: “Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...),
se 0 documento é publico, e recluséo de um a trés anos, e multa(...), se 0 documento é particular.

, / /

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel (se menor de 18 anos)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
CURSOS TECNICOS - 2021/2

ANEXO YV - AUTODECLARAC}AO ETNICA PARA AUTODECLARADOS INDIGENAS
Eu, , documento de identidade optante a

reserva de vagas exclusivamente para candidatos que cursaram integralmente o ensino fundamental
na rede publica, declaro que sou indigena.

DECLARQO ainda, estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informacéo
ora prestada, bem como ser conhecedor de que a comprovacao de eventuais falsidades podera segundo
normas estabelecidas no Edital N° 24/2020, resultar na minha desclassificacdo nesse Processo
Seletivo, bem como em impedimento ou atraso na efetivacdo de minha matricula.

Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementacdo das
reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam na Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, e 0 Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012”, o qual estabelece:

“Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua
matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢Ges penais”.

Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) que dispde: “Omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...),
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa(...), se 0 documento é particular.

, / /

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel (se menor de 18 anos)
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MINISTERIO DA EDUCACAQ )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

DECLARACAO PARA SER ENTREGUE NA MATRICULA
APENAS PARA CANDIDATOS DA RESERVA DE VAGAS — Grupo L1, L2, L9, L10

ANEXO VI - DECLARACAO SOCIOECONOMICA

Eu, , documento de identidade
optante a reserva de vagas exclusivamente para candidatos que cursaram integralmente o ensino fundamental na rede
puablica, declaro que minha renda familiar bruta mensal per capita é de R$ (
) de acordo com o quadro abaixo:

Obs.: Na 12 linha coloque os seus dados (Dados do candidato).
Nas demais linhas (2,3,4....) os dados das pessoas que compde a sua familia (pessoas que residem com vocé).

PARENTES- ~ RENDIMENTO
NOME COMPLETO IDADE co PROFISSAO BRUTO MENSAL

1. - R$

2. R$

3. R$

4. R$

5. R$

6. R$

7. R$

8. R$

OUTROS RENDIMENTOS

Aluguel e/ou arrendamento de bens méveis e imoveis R$

TOTAL GERAL DE RENDIMENTOS R$

Calculo da renda familiar bruta mensal per capita

A - Total geral de rendimentos do seu grupo familiar R$

B - NUmero de pessoas do seu grupo familiar

C - Renda familiar per capita (Total geral de rendimento dividido pelo n° de pessoas) R$

ATENCAO: O valor da renda familiar bruta dividida pelas pessoas que compdem a familia devera ser igual ou menor
que 1 salario-minimo e meio (até R$1650,00).

DECLARO ainda, estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informacg&o ora prestada.

/ /

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel (se menor de 18 anos)

IMPORTANTE: Vejano ANEXO VII a RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVACAO
DE RENDA FAMILIAR

» Declaracéo sem a devida comprovacao de renda ndo sera considerada.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

INFORMAGOES APENAS PARA CANDIDATOS DA RESERVA DE VAGAS —
Grupo L1, L2, L9, L10

ANEXO VII

RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
» O candidato devera anexar um dos documentos relacionados abaixo para comprovar a renda

discriminada na declaragdo socioecondmica — ANEXO V, conforme o trabalho exercido pelos
membros da familia:

TRABALHADOR ASSALARIADO

- Contracheque atual ou;

- Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicdo, quando houver ou;

- Carteira de trabalho registrada e atualizada ou;

- Carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica.

ATIVIDADE RURAL

- Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver ou;

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ ou;

- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso ou;

- Notas fiscais de vendas ou;

- Declaragdo de renda média mensal devidamente assinada.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS
- Extrato mais recente do pagamento de beneficio.

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS
- Declaragao de proprio punho, assinada, discriminado o valor médio mensal recebido — modelo disponivel no site
www.iftm.edu.br/ingresso em Cursos Técnicos - ANEXO VI, deste Edital.

RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

- Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver ou;

- Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio acompanhado dos trés altimos
comprovantes de recebimentos.

> Nao poderdo ser incluidos a renda os seguintes valores recebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentacdo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipacdes;
d) estornos e compensac0es referentes a periodos anteriores;
e) indenizac¢des decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial;
g) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;
h) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
i) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
j) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Prg-Jovem;
k) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e
1) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.
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DECLARACAO PARA SER ENTREGUE NA MATRICULA
APENAS PARA CANDIDATOS DA RESERVA DE VAGAS — Grupo L1 ou L2

(A declaracdo deve ser preenchida de préprio punho)

ANEXO VIII

DECLARACAO DE RENDA PARA AUTONOMOS

Declaro para fins de comprovacéo de renda junto ao Instituto Federal do Tridngulo Mineiro que recebo o
valor de R$ ( ) por més na seguinte atividade como

autbnomo:

Declaro ainda, inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

de de

Assinatura do(a) declarante

Nome do candidato:

Grau de parentesco:
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Em papel timbrado

DECLARACAO PARA SER ENTREGUE NA MATRICULA
APENAS PARA CANDIDATOS DA RESERVA DE VAGAS — Grupos L1, L2, L3 e L4

ANEXO IX

(Modelo de declaracéo para candidatos que ndo possuem o Historico escolar)

DECLARACAO DE ESTUDOS EM ESCOLA PUBLICA
(Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) integralmente em escola publica)

Declaramos para os devidos fins que,
filho de

e de , concluiu o Ensino Fundamental nesta

instituicao de ensino.
Declaramos ainda que, o referido estudante cursou integralmente o Ensino Fundamental em escola publica, conforme
documentos arquivados nesta escola.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

de de

Assinatura do Diretor ou responsavel pela secretaria e carimbo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
CURSOS TECNICOS - 2021/2

ANEXO X

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, , documento de identidade
CPF , inscrito no processo seletivo dos cursos técnicos/ensino médio 2021/2 do IFTM,
Campus para 0 curso , solicito a

inclusdo e uso do nome social

DECLARO ainda, estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informag&o ora prestada, bem
como ter conhecimento do Decreto n° 8.727/2016, que dispde sobre 0 uso do NOME SOCIAL e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no &mbito da administracdo publica, assegurando o atendimento

especifico a quem o desejar.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel (se menor de 18 anos)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°016/2021

CURSOS TECNICOS - 2021/2

ANEXO XI

FICHA DE AVALIACAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO (UTILIZADA PELO IFTM)

Candidato(a):

Curso

Perguntas:

a)

Como o candidato se autodeclara?

() negro - pardo () indigena

( ) negro - preto

Se autodeclarar indigena, analisar:

b)

Vocé trouxe a declaracao atestando a relagdo de pertencimento a um grupo ou comunidade indigena? (da FUNAI

ou do responsavel pela comunidade indigena)

() sim

() ndo

¢) O candidato € reconhecido socialmente como negro e alvo de racismo

()sim

() ndo

Avaliagdo da Comissdo/IFTM/Campus

QUADRO GERAL - Padroes avaliativos
ITEM
Fendtipo Caracteristicas do candidato Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
1 Pele Melanoderma - Cor preta () Cor preta () Cor preta () Cor preta
Feoderma - Cor parda () Cor parda () Cor parda () Cor parda
Leucoderma - Cor branca () Cor branca () Cor branca () Cor branca
2 Crespos ou encarapinhados (se () Sim () Néo ()Sim ( ) Néo () Sim () Néo
Cabelo alisados considerar sim)
3 Nariz Curto, largo, chato () Sim () Nédo () Sim () Néo () Sim () Néo
4 Boca LA&bios grossos () Sim () Ndo () Sim () Néao () Sim () Néo
Obs.: Se no fenotipo pele, o candidato for considerado branco, ele devera ser indeferido pela comisséo.

Para o candidato ser deferido pela comissdo, este devera ser analisado como resposta “sim” na pergunta C e possuir pelo
menos 2 itens analisados como sim (dentre os itens 2 a 4) além da pele parda ou preta, caso contrario, o candidato devera

ser indeferido.

CONCLUSAO:

O(A) candidato(a) se enquadra como cotista racial? ( ) Sim

() Nao
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I1- PARECER MOTIVADO DA COMISSAO:

I1l- Diante de todo o exposto e em cumprimento a Leis n® 12711/2012 e n® 13409/2016, bem como ao Edital do processo seletivo, a
autodeclaracéo do(a) candidato(a) foi:

() DEFERIDA () INDEFERIDA

Data: , / /

Nome e assinatura dos membros da Comissao:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
CURSOS TECNICOS - 2021/2

ANEXO XII -TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n°
, AUTORIZO o uso da minha imagem para ser utilizada pelo
Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo

Mineiro, exclusivamente para julgamento de caracteristicas fenotipicas na avaliacdo das comissdes de
heteroidentificagcdo. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territorio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades, inclusive na internet. Por
esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a imagem.

, de de20 .

Assinatura do candidato/ responsavel legal
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